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AVIZ

referîtor la propunerea ]egislativă pentru modificarea

şi completarea Legii nr.448/2006 privind protecţia şÎ promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap (b713/17.12.2025)

Întemeiulart.2alin.(1)dînLegeam.248/2013privindorganizareaşifiincţionarea

Consiliului Economic şi Social, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi

art.  11 lit. a) din Regulamentul de organizare şi fimcţionare, ConsHiul Economic şi Socîal

iLfostsesiza:lcuprîNiie\aHwîzaiea.propuneriilegislativepentrumodificarea,Şlcompletarea

l.egii nr.448/2006 privind protec!ic[ şi promovc[rea drepturilor persoanelor  cu handicap

®713/17.12.2025).

CONSILIUL ECONOMIC ŞI SOCIAL

În temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea şi fimcţionarea

Consiliului Economic şi Social, repumcată. cu modificările şi completările ulterioare, În

şedinţa din data de 9.01.2026] desfăşuată online, confbim prevederilor Hotărârii Plenului

m.86/17.05.2022,  avizează  NEFAVORABIL  prezentul  proiect  de  act  normativ,  cu

următoarea motivare:

•    propunerea de modificare  a art.  78  din Legea nr.448/2006 privind protecţia  şi

promovarea drepturilor persoanelor cu handicapj cu modificările şi completările

ulterioare, rq)rezintă, de fapt] o revenire la o situaţie,anterioară, care a avut ca efect

angajarea formală pe perioade foarte scurte a persoanelor cu dizabilităţi, rară ca

acestea să beneficieze efectiv de integrare. Practic, pentni angajatorii care aveau

obligaţia de a angaja persoane cu dizabilităţi, era mai convenabil să le angajeze cu



normă parţială decât să vireze la stat un salariu minim bmt pe economie pentm

fiecare loc de muncă neocupat;

•    iniţiatorii justifică modificarea  acestui  articol  pe  baza  unei  analize  a  Agenţiei

Naţionale   pentm   Ocuparea   Forţei   de   Muncă   (ANOFAO    -in   legătură   cu

subvenţionarea  angajării  persoanelor  cu dizabilităţi,  însă  nu  iau ^m  considerare

dişponibilitateafondurilorpentniacesttipdesuportşifaptulcăsubvenţiaseacordă

doar  în  limita  fondurilor  disponibile,  implicând  totodată  un  proces  birocratic

complex pentru accesarea acesteia;

®     ^m  spiritul  legii,  intenţia  generală a legiuitorului  este  de a proteja persomele  cu

dizabilităţi nu doar prin oferirea unui mecanism de suplimentare a veniturilor, Şi

prinfacilitareaintegrăriiefectivepepiaţamuncii,Însămodificareapropusăpermite

mai degrabă angajatorului să justifice cota de persoane cu dizabilităfi ^mtr-un mod

fivorabil acestuia, decât să asigue integrarea efectivă În muncă a persoanelor cu

dizabilităţi.

Preşedînte,

Sterică FUDULEA
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